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Положение об оплате труда работников

Тамбовского областного государственного образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Рассказовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»

I.Общие положения.
1.1. Положение об оплате труда работников Тамбовского областного государственного образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Рассказовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» разработано в соответствии с Законом области от 29.12.2008г. №493-З «Об основных принципах и условиях установления оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением администрации области от 10.02.2009г №126 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, и работников областных государственных образовательных учреждений», примерного положения об оплате труда работников областных государственных учреждений подведомственных управлению образования и науки области утвержденное приказом от 18.03.2009г № 687.

1.2. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников Тамбовского областного государственного образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с отклонением в развитии «Рассказовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

1.3. Настоящее положение включает в себя:

       размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

      размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников основного персонала, условия их установления, начисления;

     выплаты компенсационного характера, условия их установления и выплаты; 

    выплаты  стимулирующего характера,  премирование работников школы-интерната, условия их установления и выплаты;

    выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления; 

     условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера;

     особенности оплаты труда педагогических  и иных работников школы-интерната.

1.4.  Система оплаты труда работников школы-интерната, устанавливается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тамбовской области, нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права, настоящим положением, с учетом мнения профсоюзной организации учреждения.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются а трудовой договор.

1.5. Заработная плата работника, состоящая из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, не может быть менее 4330руб. (минимального размера оплаты труда), установленного в соответствии с федеральным законом от 24 июня 2008г. № 91-ФЗ « О минимальном размере оплаты труда».

1.6. Заработная  плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, установленной до 1апреля 2009года, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации).

      Выплата заработной платы работникам школы-интерната производится за счет областного бюджета в пределах средств, предусмотренных на оплату труда и за счет средств поступающих от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности.

 1.7. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается и зависит от его квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной    платы работников, входящих в профессиональные квалификационные группы.
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников школы - интерната устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г.№216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 5 мая 2008г. №217 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», постановления администрации области  от 10.02.2009г. №126 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы и работников областных государственных учреждений».

2.2 Постановлением администрации области от 10февраля 2009года №126 установлены следующие размеры базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных) должностных окладов), базовых (минимальных) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням: 

1. по профессиональным квалификационным группам первого уровня – 2100руб.

2. по профессиональным квалификационным группам второго уровня –2400руб.

3. по профессиональным квалификационным группам третьего уровня –3400руб.

    Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности, устанавливаемые работникам основного персонала школы-интерната в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, приводятся в приложении №1 к настоящему положению.

   Базовый минимальный оклад, (должностной оклад) умноженный на повышающий коэффициент по занимаемой должности основного персонала, образует оклад (должностной оклад). Повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляются на оклад (должностной оклад).

    Повышающие коэффициенты  по занимаемым должностям основного персонала  устанавливаются персонально для каждого работника, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

III. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников школы - интерната.
3.1. Размер повышающего коэффициента по занимаемой должности к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников установлен в приложении №1 к настоящему положению об оплате труда:

    к профессиональной квалификационной  группе второго уровня «общеотраслевые профессии рабочих» занятых с выполнением важных и ответственных работ (водитель автобуса) -1,24;

   к  общеотраслевым должностям служащих первого уровня  (медицинская сестра) -1,11;

   к  профессиональной квалификационной группе третьего уровня должностей педагогических работников до 1,25.

  Перечень должностей работников школы – интерната, относимых к основному персоналу  по виду экономической деятельности «Образование» устанавливается приказом управления образования и науки области от 23 января 2009 года №126. 

  3.2. Размеры, периоды и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливается директором школы-интерната в отношении конкретного работника, заместителя директора, главного бухгалтера. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате не должен превышать 3,0.

  Повышающий коэффициент по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции.  Размер повышающего коэффициента:

     0,30- при наличии высшей квалификационной категории;

     0,20- при наличии первой квалификационной категории;

     0,15- при наличии второй квалификационной категории;

За владение навыками комплексного использования информационно – коммуникационных технологий - 0,15.

3.3. Работникам имеющие звание «Почетный работник общего образования РФ», «Отличник народного образования»  размер повышающего коэффициента – 0,15.

3.4. Повышающий коэффициент по занимаемой должности «старший», «главный» устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью повышения ответственности работника при исполнении трудовых (должностных) обязанностей, стимулирования работников к качественному результату труда.

  Размер повышающего коэффициента:

0,05- при отнесении должности, профессии к категории «старший»;

0,18- при отнесении должности,  профессии к категории «главный»;

3.5. Повышающие коэффициенты по типу и виду учреждения устанавливаются:

  0,25- за работу в сельской местности, рабочих поселках;

  0,20- в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии;

  0,25 - в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии  устанавливаются врачам, медицинскому персоналу.

Установление и выплата повышающих коэффициентов производится в пределах фонда оплаты труда. 

IV. Выплаты компенсационного характера работников школы-интерната, условия их установления и выплаты.
      Для работников школы-интерната устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера приложение №2 к настоящему положению:

  выплаты работникам, занятым на работах с вредными и опасными и иными условиями труда:

 - уборщикам производственных и служебных помещений;

 - машинисту по стирке белья, подсобному рабочему по кухне, повару с обязанностями шеф-повара, поварам, операторам газовой котельной;

- работникам за ночное время сторожам, сторожам (вахтерам), младшим воспитателям, операторам газовой котельной.

4. Расширение зон обслуживания, если педагогическим работникам с их согласия установлены часы преподавательской учебной работы более нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г.№191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;

-совмещения профессий;

          -выполнения функций классного руководителя, за проверку тетрадей; 

          -заведование учебными кабинетами, за руководство методическими объединениями, учебными мастерским; за заведование учебно - опытным участком; делопроизводство;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождении от работы,

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в двойном размере часовой ставки. 
 По желанию работника, работавшего в выходные дни или нерабочие праздничные дни, представляется другой день отдыха. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, конкретизируются в трудовых договорах и в положении об оплате труда работников школы – интерната.

V. Выплаты стимулирующего характера, премирование работников школы – интерната, условия их установления и выплаты.

Для работников учреждения  установлены следующие выплаты стимулирующего характера приложение №3 к настоящему положению.

Конкретные размеры стимулирующих выплат устанавливаются в трудовом договоре с работником.

1.  Надбавка за стаж непрерывной работы, для которых  школа - интернат является местом основной работы (не зависимо от занимаемой должности) в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы.

В стаж непрерывной работы включается:

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с школой – интернат,

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

Надбавка за стаж непрерывной работы производится в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.

Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

Если у работника право на назначение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период повышения квалификации, отпуском с сохранением среднего заработка, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления права на неё и производится перерасчет среднего заработка. 

2. Надбавка за категорийность водителям в процентах от должностного оклада:

за наличие категорий «В», «С», «Д», «Е»,

за наличие категорий «В», «С», «Е», или «В», «С», «Д».

3.  Выплаты премий работникам школы – интерната за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется при наличии экономии средств. Особо важными и ответственными работами считаются работы проводимые:

       подготовка к учебному году,

      участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий (за участие в соревнованиях по физической культуре, участие  в смотрах художественной самодеятельности),

     качественная подготовка и своевременная сдача отчетности,

     особо важных и ответственных работ, установленных с учетом мнения профсоюзной организации школы – интерната.

4.    За качество выполняемых работ.

VI. Выплаты социального характера для работников учреждений, основные условия их установления и начисления.

     Для работников школы-интерната устанавливаются обязательные выплаты социального характера:

 1. Выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника;

2. Суммы, начисленные при увольнении работникам на период трудоустройства в связи с сокращением численности и штата работников учреждения;

3. Дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при сокращении численности и штата работников учреждения;

4. Единовременные пособия (выплаты вознаграждения) при выходе на пенсию, единовременные пособия увольняемым работникам;

5. Материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее.

Конкретные виды выплат социального характера устанавливаются работодателем в соответствии с выплатами социального характера, определенными в настоящем положении, в пределах фонда оплаты труда, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

VII. Условия  оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера.
Оплата труда руководителя школы – интерната, устанавливается приказом работодателя.

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера школы-интерната установлена на 10% ниже должностного оклада руководителя учреждения и фиксируется в трудовом договоре.

Персональные повышающие коэффициенты распространяются на заместителей руководителя и главных бухгалтеров приложение  №4 к настоящему положению об оплате труда.

Выплата компенсационного характера приложение №2 к положению об оплате труда:

за совмещение профессий (должностей) устанавливаются по соглашению сторон трудового договора в процентном отношении или в абсолютных размерах.

Выплаты стимулирующего характера приложение №3 к положению об оплате труда:

за стаж непрерывной работы;

премии за выполнение особо важных и срочных работ.

Обязательные выплаты социального характера:

1. Выходное пособие при расторжении трудового договора, выходное пособие в случае прекращения трудового договора вследствие нарушения правил заключения трудового договора не по вине работника;

2. Суммы, начисленные при увольнении работникам на период трудоустройства в связи с сокращением численности и штата работников учреждения;

3. Дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без предупреждения об увольнении за два месяца при сокращении численности и штата работников учреждения;

4. Единовременные пособия (выплаты вознаграждения) при выходе на пенсию, единовременные пособия увольняемым работникам;

5. Материальная помощь, представленная отдельным работникам по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее.

Конкретные виды выплат социального характера устанавливаются работодателем в соответствии с выплатами социального характера, определенными в настоящем положении, в пределах фонда оплаты труда, осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

VIII. Особенности оплаты труда педагогических и иных работников.
  В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса РФ педагогическим работникам образовательных учреждений установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

 Оплата труда учителей и преподавателей образовательных учреждений обусловлены особенностями нормирования их труда, установленного постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

   Продолжительность рабочего время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

  Ставки заработной платы педагогических работников, установленные в приложении №1 к положению об оплате труда, выплачивается при условии выполнении нормы преподавательской (учебной) работы в пределах установленной статьей 333 Трудового кодекса РФ сокращенной продолжительности рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

 Объем преподавательской (учебной) работы учителей и преподавателей школы – интернат устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами.

Конкретный расчет рабочего времени, направленного на осуществление воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени  определяется образовательным учреждением самостоятельно с учетом специфики его деятельности и фиксируется в индивидуальных планах работы.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в школе – интернате определяется руководителем. 

Право распределять преподавательскую (учебную) работу представлено руководителю школы – интерната с учетом мнения профсоюзной организации, который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем преподавательской (учебной) работы может быть изменен за счет изменения количества классов (групп), учащихся и часов по учебным планам и программам. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, преподавательская (учебная) работа в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Изменение объема преподавательской (учебной) работы устанавливается с письменного согласия работника. 

Часы  преподавательской (учебной) работы определяется в астрономических часах и включают проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1класса. При этом количеству часов установленной урочной работы (учебной нагрузки) соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
    Педагогическим работникам школы – интернат с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

Педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной)  работы более  нормы, определенной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», им устанавливается доплата за расширение зон обслуживания.

Размер доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора.

7. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников школы – интернат применяется при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год. Размер оплаты за один час определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Фонд оплаты труда работников школы-интерната формируется на календарный год, исходя из лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, средств поступающих от предпринимательской деятельности и иной приносящий доход деятельности. 

Принято на общем собрании работников.

Протокол №___ от __________ г.
